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PROVTNCIA AUTONOMA DI TRENTO

Serrizio lsbuzlone
Via Gilli, 3 - 38121 Trento
Tel. 0461 497218 - Fax 0,061 497216
email sen.istruziruc rioec.nrolincia.tn,i!

Ai
DIRIGENT! SCOTJSTIGI DELLE SCUOLE
DI OGNIORDINE E GRADO,
DELLA FORMAZTONE PROFESSIONALE
E PARITARIE

LORO SEDI

Ai
CIRCOLI DI COORDINAMENTO DELLE
SCUOLE PROVINCIALI DELL1NFANZIA

LORO SEDI

Alla
FEDERAZIONE PROVINCIALE DELLE
SCUOLE ]UIATERNE

S,EDE

All' Associazione
co.E.s.r.

SEDE

Ail',A.S.t.F.
G.B. Chimelli

SEDE

Alla
SCUOI.A DELL'I N FANZIA EQUI PAMTA
.CLEMENTINO VANNETTI'

SEDE

SCUOI.A DELL'INFANZIA EQU I PARATA
CAVALESE

SEDE
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Sedc centrale: 38t 22 TRENTO - Piazza Dante t5 - Tel. 0461149511I - C.F. e P. IvA 00337460224
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Alla
SCUOI.A DELL'I NFANZIA EQUIPARATA
MASI DI CAVALESE

§EpE

AIIa
SCUOLA MATERNA Dt CASTELNUOVO

SEDE

4il',
UFFICIO !NFANZIA

SEDE

AI
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
U.O. PREVENZIONE E SICUREZZA AMBIENTI
DI LAVORO

SEDE

Ail',
ALBO INTERNET

Trento, iSii,::ì2C.l3
Prot. zt 6o3?6 /201 3-S1 67/26. 1 11ES

Oggetto: D.Lgs. 81/2008: Linee di indirizzo in materia di formazione dei tavoratori

Premesso che il Decreto Legislativo n. 81 del 09 aprile 2008 pone in capo al Datore di
Lavoro l'obbligo di prowedere affinchè ciascun lavoratore riceva una sufficiente ed adeguata
informazione e formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro anche in riferimento ai
rischi derivanti dalla mansione svolta;

visto l'Accordo tra il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, il Ministro della salute, le
Regioni e le Provincie autonome di Trento e Bolzano per la formazione dei lavoratori ai sensi
dellart. 37 comma 2, del D.Lgs 09 aprile 2008 n.81;

evidenziata la necessità di avere una linea interpretativa in materia di applicazione del
suddetto Accordo, lo scrivente Servizio ha posto un quesito al Dipartimento di Prevenzione-
Unità Operativa Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro, presso I'Azienda Provinciale per i

Servizi Sanitari.

Posto che il percorso formativo dei lavoratori si articola in due fasi:

't) Formazione Generale che non deve essere inferiore alle 4 ore, dedicata alla
presentazione deiconcettigenerali in tema di prevenzione e sicurezza sul lavoro

2) Fqrrrrazione Specifica che deve avere durata minima di 4, 8, 12 ore in funzione dei
rischi riferiti alle mansioni, ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di
prevenzione e protezione caratteristici del settore e comparto di appartenenza dell'azienda.
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Alla luce degli incontri tr:a i referenti dello scrivente Servizio in materia di salute e
sicurezza e i rappresentanti delt'UOPSAL, sentito il parere favorevole Oel réferànte n"riÀn.fà
Pet la formazione presso il Coordinamento.tecnico inienegionale per la slcurezza nei luoghi di
lavoro, tenute presente le effettive particolari esigenze connesse at servizio èspletatci à afle
peculiarità organizzative del sistema scolastico, si 

'comunicano 
i contenuti applicativi sintetizzati

nelI'a|legato approvato anche dal coordinamento tecnico intenegionale

Per eventuali ulteriori chiarimenti sono a disposizione: Pedron Romeo, Smaniotto Emilia,
Zendron Flavio (tel. 0461/496996 - A4il,,4g7Z14 - 04;61t4g7Z6O).

Si coglie l'occasione per porgere distinti saluti.

Allegati; tabella riassuntiva furmazione

sede centrale: 38122 TRENTo -Piazza Dante, l5 - Tel. 046114951I I - c.F. e p. IVA 00332 4@224
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NIDTtrIINTANZIA EDUCATORI 4 4 I 6

§CUOI"A
I}NII,'INrINTTI TNSEcNANTI 4 4 I 6

§euott
Tf,IMAAIA IN§E§§ASN * 4 I 6

§CTJ§IJI
§EC$t{A*§rADI

I§ G*.É,IX'

IN§EGHANTI 4 4 I 6

I§§EM{A}{TI EO. MOTORTA 4 I 12 6

T§CNICI Ix LÀBOflAT§&TCI 4 E t2 6

§elrol"A
§Écot{§AÉt"aIil

2èGE*DO

I}I§§§HANTI 4 4 I 6

TECNICI DI LABORATORTO 4 I t2 6

IN§EC}T.IANTT T,D. MOT§RIA 4 I 1' 6

§Tu§m.rfl ES,UIPAÉ.ATI AI LÀYOE&',rOR!** 4** § t2 Ì/t

?IJTTI
CSttA§CIRAT§RI §COL-e§fiCI- CIPFNÀTORI

DI APP(reGIGCUOCHI 4 I 7' 6

AT,IMINI§TRATIVI 4 4 I 6

**Fonraai&t* a §ora dellolsittgiffiE scolcsti€e {considèrÉta §atot* di [,avoe] d* rieom*eerc csme crediia


