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1. Sistema di valutazione

Obiettivi e scopi

Il presente documento, redatto ai sensi del D.Lgs. del 9 aprile 2008, n. 81, titolo X ha lo scopo di
effettuare la valutazione del rischio per i lavoratori durante I'uso e lo stoccaggio di sostanze biologiche.

Ai sensi delle leggi vigenti la valutazione deve essere aggiornata in caso di variazioni delle attivita
lavorative che influenzano notevolmente I'esposizione ai rischi dei collaboratori.

Disposizioni legislative per la protezione da sostanze biologiche

. D.Lgs. 9 aprile, n. 81/2008 - titolo X.
L'art. 271 prevede |'obbligo per il Datore di Lavoro, di effettuare una valutazione specifica del rischio, se i
lavoratori durante la loro attivita utilizzano o sono a contatto con prodotti biologici, con l'obiettivo di
stabilire le misure adatte per garantire la salute degli operatori e la manipolazione in sicurezza degli
stessi.

2. Indicazioni sulla valutazione

La valutazione, utilizzando il metodo proposto dall'INAIL, & stata effettuata da:

data IL DATORE DI LAVORO

DOTT. GIUSEPPE SANTOLI

dakia IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI | firma
PREVENZIONE E PROTEZIONE

GEOM. NICOLA FRANCESCHINI
C/O SERVICE ENGINEERING

data IL MEDICO COMPETENTE

DOTT. GIAMPIERO GIRARDI

Firma per presa visione:

date IL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI firma
" PER LA SICUREZZA
PROF. ANTONIO VINCIGUERRA
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o ASSISTENTE DEL SERVIZIO DI firma
PREVENZIONE E PROTEZIONE
PROF. MAURIZIO SCHIAUNINI
e ASSISTENTE DEL SERVIZIO DI firma
. PREVENZIONE E PROTEZIONE
PROF. MATTEO NICITA //A.je,%ﬁé

3. Valutazione del rischio
Rischi da sostanze biologiche esterne

Contrasto alla diffusione del virus COVID-19
In riferimento alla gestione dell’emergenza CoViD19 nell'ambiente di lavoro, si prende atto che il rischio
€ presente ma non é direttamente riconducibile alla natura intrinseca della mansione esercitata, e non
necessita di particolari misure precauzionali nel documento di valutazione dei rischi.
Pertanto il rischio viene in seguito genericamente valutata.

Il Covid-19, appartenendo alla famiglia dei coronavirus, & un agente biologico attualmente classificato
nel gruppo 2 dell’'Allegato XLV del D.Lgs. 81/08.

La valutazione del rischio di seguito riportata é stata effettuata secondo quanto indicato nel
“Documento tecnico sulla possibile rimodulazione delle misure di contenimento del contagio da
SARS Cov-2 nei luoghi di lavoro e strategie di prevenzione” redatto dall’ INAIL ad aprile 2020.

Tutti di lavoratori

Pericolo

Misure di protezione

Contagio con il virus durante il lavoro abituale anche all'interno dei luoghi di

 lavoro

Assicurare la disponibilita di mezzi detergenti e disinfettanti a base di cloro
e/o alcool per la pulizia delle mani;

Intensificare le misure di igienizzazione di locali e mezzi di trasporto, nonché
delle postazioni di lavoro a contatto con lavoratori o utenza esterna;

Favorire il ricambio di aria negli ambienti chiusi e arieggiare i locali
frequentemente;

Portare maschere per coprire naso e bocca;

Limitare i contatti tra le persone, riducendo le occasioni di aggregazione:

- favorire la modalita di lavoro a distanza e limitare gli spostamenti

- evitare incontri collettivi in ambienti chiusi privilegiando le comunicazioni a
distanza (web cam, videoconferenze, ecc.) e in caso non sia non possibile,
organizzare gli incontri nel rispetto del criterio di distanza minima (almeno 1
metro di distanza tra i presenti sempre con utilizzo di mascherina)

- regolamentare 'accesso agli spazi comuni programmando il numero di
accessi e il rispetto della distanza minima anche con indicazioni segnaletiche
e/o barriere provvisorie;

- regolare l'accesso di persone esterne, fornitori, ecc. e se necessario
elaborare procedure specifiche — imporre alle persone esterne a portare la
mascherina e al lavaggio /alla disinfezione delle mani;

X
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- favorire la fruizione di congedi ordinari e ferie;

Rimanere presso il proprio domicilio in caso di sintomatologia febbrile o da
infezione respiratoria, raccomandando di limitare i contatti sociali e
contattando il medico curante;

Attenersi alle misure emanate nel tempo a livello Nazionale e Provinciale.

Nel caso di manifestazione di un caso nell'ambiente di lavoro & necessario
provvedere alla immediata sospensione dell'attivitd e del locale interessato.
Sara quindi necessario provvedere alla disinfezione secondo le modalita
ministeriali. Assicurandosi prima di iniziare le operazioni, di arieggiare i locali
attraverso I'apertura di porte o finestre o comunque creando le condizioni per
un ricambio dell'aria. A seguito della pulizia e disinfezione dei locali sara
possibile riprendere l'attivita lavorativa senza ulteriori precauzioni oltre a
quelle gia attivate prima dell'evento.

Gli appalti per i lavori / servizi / forniture con ditte esterne vengono effettuati
solo in caso di effettiva necessita (a parte per la fornitura di beni e servizi) e
gestiti garantendo il rispetto delle misure igienico sanitarie per prevenire
l'infezione da coronavirus come da check-list art. 26 interna dell'lstituto
(vedasi allegato specifico).

Per le misure specifiche adottate dall'lstituto vedasi Protocolli allegati
(allegato |) di regolamentazione delle misure di contenimento Covid-19.
Mascherina (in caso di possibile contatto con altre persone e nei casi specifici
previsti e guanti di protezione (se necessario). | DPI specifici vengono
illustrati nel protocollo aziendale

Informazione e formazione specifica ai dipendenti (corpo docente, personale
amministrativo, ATA) tramite apposita istruzione (Protocollo di
regolamentazione aziendale).

Infformazione  alle persone  esterne, studenti  con apposite
comunicazioni/segnaletica affisse nell'Istituto.

Classificazione del rischio
secondo il documento tecnico INAIL

Codice ATECO 2007 Descrizione

853120

Istruzione secondaria di secondo grado di
formazione generale, licei

Esposizione

Prossimita Aggregazione

2

2 1.30

MEDIO-BASSO
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Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il
contenimento della diffusione del Virus Covid-19 negli Istituti scolastici

1. MISURE DI CARATTERE GENERALE

La precondizione per la presenza a scuola di studenti e di tutto il personale a vario titolo operante é&:

* assenza di sintomatologia respiratoria o di temperatura corporea superiore a 37.5°C anche nei
tre giorni precedenti;

* non essere stati in quarantena o isolamento domiciliare negli ultimi 14 giorni;

* non essere stati a contatto con persone positive, per quanto di propria conoscenza, negli ultimi
14 giorni.

Anche per le attivita scolastiche restano validi i principi cardine che hanno caratterizzato le scelte e gli indirizzi
tecnici durante questo periodo di emergenza quali:

= il distanziamento sociale (mantenendo una distanza interpersonale non inferiore al metro);

= larigorosa igiene delle mani, personale e degli ambienti;

= indossare la mascherina negli spazi comuni, in particolar modo quando non & possibile mantenere il
distanziamento sociale

2. GESTIONE DELA COSIDDETTA “FASE 2"

Le indicazioni di seguito riportate sono state elaborate secondo quanto indicato dal Dipartimento Istruzione e
Cultura — Ufficio supporto giuridico della Provincia autonoma di Trento e anche tenendo conto del Documento
Tecnico Nazionale.

2.1. Rimodulazione della messa in disponibilita del personale presso il proprio domicilio
Si dispone:

e |'apertura settimanale, dal lunedi al venerdi, della sede principale dell'lstituto dalle 07,30 alle 14,45
fino al 09 giugno 2020. Successivamente bisognera garantire I'apertura dell'stituto anche in orario
pomeridiano per assicurare il necessario supporto durante gli scrutini e gli esami di Stato;

e ultimati gli esami di stato verra ripristinato di apertura della sede centrale dalla 7,30 alle 14,45.

2.2. Contingenti di rientro del personale

Si & organizzato un piano di rientro in sede del personale nell'ottica della progressiva e graduale ripresa delle
attivita in presenza nel rispetto delle misure tecniche organizzative al fine di contenere la situazione
emergenziale Covid-19. Tale piano di rientro & stato elaborato allo scopo fondamentale di mantenere un certo
livello di rarefazione della presenza fisica del personale negli uffici e nelle stanze dove avvengono i processi
lavorativi.

Si prevede quindi il rientro come si seguito riportato:

il servizio in presenza del personale ATA come di seguito riportato, al fine di assicurare lo svolgimento delle
attivita indispensabili e indifferibili su menzionate:

e Collaboratori scolastici: massimo 4 unita, di cui una al centralino (che deve essere costantemente
presidiato) e le altre tre per effettuare I'igienizzazione dei locali scolastici e la predisposizione delle
aule per gli esami di stato. Nel periodo degli esami di stato dal 15 giugno in poi sara necessario una
presenza maggiore per assicurare il supporto necessario e la pulizia dei locali. Per questa situazione

dovranno essere in servizio almeno 6 unita;
e Amministrativi: massimo 5 unita, di cui il Responsabile Amministrativo, 2 unita nell'ufficio personale, e

2 unita nell'ufficio didattica. Non si procede alla sostituzione delle due unita assenti;
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Assistenti di laboratorio: massimo2 unita;
Collaboratori del Dirigente scolastico: una unita.

2.3. Mantenimento del lavoro agile per I'emergenza Covid-19 - criteri di priorita

Sono assicurati la fruizione dei permessi previsti dal CCPL e dalle norme vigenti, cosi come saranno
salvaguardate le esigenze familiari e personali.

Pertanto la Responsabile amministrativa, con il supporto dell'Ufficio personale, predisporra i turni di servizio in
presenza che riguardano tutto il personale, tenendo conto delle disposizioni indicate.

Il personale non impegnato in presenza continuera ad essere utilizzato secondo le disposizioni gia vigenti,
notificate con nota prot. 1678/2.2 del 23/03/2020 che in estrema sintesi significano: messa a disposizione e
autoformazione per i collaboratori scolastici e attivita lavorativa in modalita “smart-working” per il personale
amministrativo e tecnico;

2.4. Orario di lavoro

La prestazione lavorativa in telelavoro in presenza avviene secondo il punto 2.1 del presente Documento
mentre per lo smart-working o autoformazione I'attivita & di norma resa in orari compatibile con I'orario di
apertura della struttura e di norma coincidente con l'orario prestato nel servizio in sede.

Per evitare assembramenti e per limitare i contatti sociali nei luoghi in cui viene registrata la presenza gli
ingressi a scuola devono essere necessariamente scaglionati facendo entrare una persona per volta. Gli
accessi sono gestiti dal Collaboratore Scolastico in servizio in portineria.

La pausa pranzo deve consumarsi preferibilmente all'esterno dell'lstituto. In caso di necessita si raccomanda
che vengano rispettate le norme igieniche di sanitarie non creare .

2.5. Gestione spazi nei luoghi di lavoro e utilizzo dei dispositivi

Si prescrive ai dipendenti di mantenere il maggior distanziamento possibile (almeno un metro). A tal fine viene
si dispone:

il personale & tenuto ad indossare la mascherina, se si trova a condividere spazi chiusi con altre
persone, anche temporaneamente e comunque sempre, nel rapporto "vis a vis" ed a rispettare la
distanza interpersonale di almeno 1 metro;

eccezionalmente la mancanza di mascherina pud esserci garantendo la distanza
interpersonale deve essere di almeno 3 metri e la compresenza non deve prolungarsi nel tempo
in spazi chiusi, che devono comunque essere frequentemente areati.

durante il servizio deve essere rigorosamente rispettato il divieto di assembramento, nonché la
distanza di sicurezza interpersonale di almeno un metro;

Nelle stanze degli uffici e negli altri ambienti chiusi non possono essere presenti pit di 2 unita
lavorative e gli ambienti devono essere continuamente arieggiati;

Durante il servizio dovranno essere limitati al massimo gli spostamenti nell'ambito dei luoghi di
lavoro;

Durante il servizio il personale deve indossare i dispositivi di protezione individuale: mascherine,
guanti (ove necessario) e igienizzarsi periodicamente le mani con soluzioni alcoliche dei dispenser

in nessun caso sono consentiti servizi di front-office da parte del personale della segreteria, preferendo
le comunicazioni telefoniche e per posta elettronica;

il personale di segreteria nellespletamento del lavoro deve limitare allo stretto necessario la
produzione di documenti cartacei, piuttosto adottare ordinariamente la produzione di documenti digitali
che dovranno essere firmati digitalmente.

Si prescrive la frequente aerazione naturale dei locali mentre per quanto riguarda gli impianti di
condizionamento e di ricambio d'aria, nonché I'utilizzo di ventilatori, saranno gestiti sulla base delle
linee guida tecnico/sanitarie fissate dalle strutture competenti. %
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3. MISURE ORGANIZZATIVE GENERALI

3.1. Misure per I'ingresso e la permanenza nella scuola

E' consentito I'accesso alla scuola al personale e a soggetti terzi che non presentino una temperatura
superiore a 37,5° C o altri sintomi influenzali o che non abbia avuto contatti con persone positive al Covid-19
nei 14 giorni precedenti, o che non sia in isolamento fiduciario/quarantena. Se queste condizioni sono
rispettate € possibile accedere alla struttura con le seguenti modalita:

in ingresso all'lstituto sono presenti distributori di gel per igienizzazione delle mani

i soggetti con infezione respiratoria caratterizzata da febbre (maggiore di 37,5° C) devono rimanere
presso il proprio domicilio, contattando il proprio medico curante:

ogni giorno deve essere compilato il registro delle presenze del personale in servizio registrando la
dichiarazione di non riportare sintomi influenzali e la misurazione della febbre con termometro a raggi
infrarossi;

i soggetti che manifestano sintomi ascrivibili a quelli del coronavirus devono essere immediatamente
allontanati dal lavoro e agli stessi deve essere interdetto il rientro al lavoro fino ad accertata negativita
rispetto al virus 0 a completa guarigione;

allingresso nella scuola & necessario procedere alla igienizzazione delle mani con specifico gela base
alcoolica

in questa fase verra misurata la temperatura a tutte le persone che accedono all'interno dell’lstituto e
firmeranno il registro di ingresso (su tale registro non riportata la temperatura);

se tale temperatura risultera superiore ai 37,5°, non sara consentito I'accesso ai luoghi di lavoro. In
questi casi le persone (rilevare a temperatura e non registrare il dato acquisto) saranno
momentaneamente isolate e quindi accompagnate nella covid room individuata per ogni piano e
informare immediatamente il Datore di Lavoro e fornite di mascherine e non dovranno recarsi al Pronto
Soccorso e/o nelle infermerie di sede, ma contattare nel pil breve tempo possibile il proprio medico
curante e seguire le sue indicazioni;

nel caso il lavoratore sviluppi febbre e sintomi di infezione respiratoria quali la tosse, lo deve dichiarare
immediatamente al datore di lavoro e si dovra procedere al suo isolamento in base alle disposizioni
dell'autorita sanitaria e a quello degli altri presenti nei locali;

il Datore di Lavoro procede immediatamente ad avvertire le autorita sanitarie competenti. Questo vale
anche nel caso il lavoratore sviluppi la sintomatologia al di fuori dell'istituto nel periodo non lavorativo
o di persone che in varia veste abbiano frequentato I'azienda e la stessa ne sia venuta a conoscenza
(si veda quanto riportato nel PROTOCOLLO GENERALE PER LA SICUREZZA SUL LAVORO REV.5
— 083 giugno 2020);

garantire un distanziamento di almeno un metro dalle altre persone;

indossare sempre una mascherina chirurgica;

devono essere evitati assembramenti in prossimita dei sistemi di rilevazione delle presenze;

se verra ritenuto necessario in relazione al numero di accessi verranno diversificati gli ingressi dalle
uscite in modo tale da evitare rallentamenti e assembramenti:

| corridoi sono di notevole larghezza quindi gli spostamenti delle persone verranno gestiti lungo i lati
opposti del corridoio stesso

3.2. Predisposizione dei locali e gestione delle attivita

All'interno della portineria ci deve essere la presenza di una sola persona. Verso I'atrio vi & gia la
presenza di un vetro divisorio quindi non vi & la necessita di predisporre dei plexiglass

| prodotti per ligienizzazione e sanificazione e dei DPI vengono garantiti dal Responsabile
amministrativo

In particolare i dispenser delle mani vengono predisposti in ingresso, negli atri, lungo i corridoi, nei
pressi dei servizi igienici e comunque facilmente raggiungibili con percorsi non superiori ai 30 metri
Nei i servizi igienici devono essere esclusivamente presenti salviette di carta per asciugare le mani;
I rifiuti derivanti dalla pulizia delle mani, bocca e naso devono essere smaltiti in appositi contenitori
(si veda procedura allegata “come raccogliere e gettare i rifiuti domestici”);
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« il personale che presta assistenza informatica sulle postazioni dei colleghi durante l'intervento fa
allontanare il collega e indossa i guanti monouso debitamente igienizzati;

« |'uso dell'ascensore & consentito limitatamente a una persona alla volta, anche con il trasporto di
cose accompagnate; nel caso in cui sia necessario accompagnare in ascensore una persona che
necessita del trasporto, pud essere presente solo un accompagnatore/accompagnatrice
mantenendo entrambi la mascherina;

« di norma le postazioni di lavoro possono essere utilizzate da una sola persona o in alternativa la
postazione deve essere igienizzata tra un utilizzatore e l'altro. In ogni caso occorre procedere
all'igienizzazione almeno una volta al giorno;

3.3. Pulizia dei locali

| collaboratori scolastici assicureranno la pulizia approfondita dei locali scolastici, in particolare quelli destinati
all'effettuazione dell'esame di stato, ivi compresi androne, corridoi, bagni, uffici di segreteria e ogni altro
ambiente che si prevede di utilizzare. Si precisa che:

e la pulizia approfondita con detergente neutro di superfici in locali generali (vale a dire per i locali che
non sono stati frequentati da un caso sospetto o confermato di COVID-19) & una misura sufficiente
nel contesto scolastico, e non sono richieste ulteriori procedure di disinfezione;

« nella pulizia approfondita si dovra porre particolare attenzione alle superfici piu toccate quali maniglie
e barre delle porte, delle finestre, sedie e braccioli, tavoli/banchi/cattedre, interruttori della luce,
corrimano, rubinetti dell'acqua, pulsanti dell'ascensore, distributori automatici di cibi e bevande, ecc.;

« oltre le quotidiane operazioni di pulizia dovranno altresi essere assicurate misure specifiche di pulizia
delle superfici e degli arredi/materiali scolastici utilizzati dal personale presente negli uffici, dai docenti
e dagli studenti durante I'espletamento della prova orale dell'esame di stato;

In tutti i locali deve essere fatta una pulizia approfondita attraverso un processo di sanificazione quotidiana
che & una procedura che prevede un livello di detersione e successiva disinfezione.

Deve essere effettuata una pulizia frequente e comunque sempre a fine giornata con acqua e detergenti
seguita da disinfezione con alcool etilico almeno al 70% lasciandolo agire per almeno un minuto. La superficie
deve essere asciugata con carta assorbente che deve essere smaltita come rifiuto biologico.

Le superfici devono essere poi sciacquate.

Gli ambienti devono essere arieggiati prima, durante e dopo questa pulizia.

Il personale indossa i dispositivi di protezione individuale previsti per tali attivita (mascherina e gaunti).

3.4, Referente Covid-19

E stato individuato un Referenti Covid-19:
s CARMINE MAZZIA

Il Referente Covid-19 ha frequentato il corso a questo link https:/www.tsm.tn.it/formazione-corsi/corso-
referente/aziendale-covid-19 curato dal’lUOPSAL

3.5. Informativa ai dipendenti, agli utenti e ai soggetti terzi

Tutto il personale viene informato e formato delle procedure di seguito riportate.
| collaboratori scolastici inoltre hanno partecipato ad un corso specifico per il rischio chimico in relazione alla
tipologia dei prodotti specifici acquistati dall’Istituto e muniti di schede tecniche.

In ingresso e lungo tutte le zone comuni sono predisposte le iconografie di comportamento da rispettare per
limitare il contagio da Covid-19.

Il presente documento viene pubblicato sul suto web istituzionale nella sezione sicurezza e viene trasmesso
per email a tutto il personale e al presidente della commissione ed una copia cartacea & visibile presso

I'ingresso della scuola.
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3.6. Fornitura igienizzanti e mascherine

Tutti dipendenti che prestano servizio nella sede di lavoro, sono dotati di un quantitativo di mascherine
adeguato per numero, alle caratteristiche e alle attivita da svolgere, fornito in base alle indicazioni del
fabbisogno calcolato, di norma, secondo il seguente criterio:

» una mascherina per ogni giornata lavorativa per i dipendenti addetti in via prevalente al contatto con
I'utenza o che svolgono particolari attivita che impongono I'utilizzo della mascherina durante tutto I'arco
della giornata lavorativa, compatibilmente con le disponibilita di fornitura dell’ Amministrazione.

* tre mascherine alla settimana per i lavoratori che non hanno contatti con utenza e non svolgono attivita
per le quali & necessario I'uso sistematico delle stesse:

3.7. Organizzazione e gestione delle riunioni

In questa fase le riunioni sono organizzate in videoconferenza.

Eccezionalmente, qualora tale modalita non sia possibile, sono consentite riunioni in presenza in locali che
assicurino un distanziamento di almeno due metri tra i partecipanti e con l'obbligo di utilizzo della
mascherina di protezione da parte di tutti. Il locale usato per la riunione deve essere areato almeno 5 minuti
ogni ora di utilizzo.

3.8. Utilizzo delle aree comuni

E' prescritto per tutti i dipendenti che condividono spazi comuni (ingresso, scale, corridoi, servizi igienici, sale
riunioni ecc.) l'utilizzo della mascherina.

Allingresso degli uffici ed in prossimita degli apparecchi per la timbratura devono essere evitati
assembramenti.

Per gli spazi comuni, laddove possibile, deve essere prevista una aerazione continua degli ambienti
prevedendo altresi una turnazione nella fruizione, nonché un tempo ridotto di permanenza all'interno degli
stessi, naturalmente con adeguato distanziamento.

La "pausa caffé" non pud comunque dare luogo ad assembramenti di persone nei locali ove sono posizionati
i distributori automatici. L'accesso ai distributori deve una persona alla volta mantenendo una distanza di
almeno 3 metri dalla persona pil vicina. Prima di utilizzare il distributore bisogna igienizzarsi accuratamente
le mani.

Si dispone che i collaboratori scolastici di piano (ad intervalli di circa un'ora) provvedano ad igienizzare la
pulsantiera.

| distributori automatici presenti a piano rialzato sono utilizzati esclusivamente dal personale interno. | restanti
distributori negli altri piani possono essere utilizzati dagli alunni e dalle commissioni durante I'esami di stato
(con le medesime prescrizioni).

La permanenza nel locale deve limitarsi al tempo strettamente necessario.

3.9. Sorveglianza sanitaria

Nell'attuale fase la sorveglianza sanitaria periodica € comunque attivata per i soggetti che hanno la periodicita
scaduta e che riprendono I'attivita lavorativa nelle rispettive sedi. L'attivita sanitaria presso gli ambulatori del
Medico competente prevede I'adozione di opportune misure di sicurezza per i lavoratori e per il personale della
medesima struttura ove opera il medico competente.

3.10. Gestione dei lavoratori “fragili”

Alcune condizioni di salute sono ritenute un fattore di maggiore suscettibilitd nei confronti del Covid-19: in
presenza di queste condizioni & necessario valutare di proseguire |la prestazione secondo la modalita di lavoro
agile, ove possibile, fino a diversa indicazione.

Di seguito le patologie da considerare:
» lavoratori affetti da gravi patologie risultanti agli atti dell' Amministrazione o certificate dal medico
di fiducia (es: neoplasie maligne attive negli ultimi 5 anni, diabete mellito in compenso labile,
ipertensione arteriosa non stabilizzata, malattie cardiovascolari in fase critica, malattie croniche
delle vie respiratorie con deficit ventilatori, insufficienza renale o epatica conclamata malattie e i

N\
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terapie che indeboliscono il sistema immunitario);

« lavoratori a cui & stato concesso di prestare il telelavoro domiciliare per grave e documentata
situazione di salute;

« lavoratori con insufficienti capacita cognitive e comportamentali tali da rendere inaffidabile da
parte loro l'uso corretto delle protezioni e 'osservanza di comportamenti preventivi (distanza di
sicurezza, igiene personale, ecc.);

« stato di gravidanza;
dipendenti di eta superiore a 55 anni con compresenza di patologie particolari, non sono
normalmente adibiti ad attivita che prevedano esclusivamente il contatto con altre persone.

La rilevanza di queste condizioni di particolare fragilita sull'attivita lavorativa potra essere valutata, caso per
caso, dal datore di lavoro in collaborazione col medico competente per adottare le pil tutelanti misure
gestionali. Poiché tali condizioni potrebbero derivare da situazioni cliniche non correlate all'attivita
professionale, cosi come potrebbero riguardare lavoratori non soggetti a sorveglianza sanitaria, &
necessaria la collaborazione tra lavoratore, datore di lavoro, medico competente e medico di
medicina generale.

Pertanto i lavoratori che dovessero presentarsi in una delle condizioni indicate sono tenuti ad informare il
Datore di Lavoro o il Medico Competente.

Il_medico competente, attivato anche su richiesta del lavoratore, valuta la probabilitd di esposizione al
contagio connessa all'attivita lavorativa specifica e redige una dichiarazione che il lavoratore puo esibire al
suo medico di medicina generale per le valutazioni che allo stesso competono.

4. ACCESSO SOGGETTI ESTERNI (Studenti — genitori — docenti )

L'accesso agli esterni & consentito solo tramite prenotazione del servizio richiesto.

Qualora non sia possibile gestire i servizi attraverso prenotazione, & necessario limitare a casi eccezionali
I'accesso di utenti garantendo, in tutti i casi, la distanza di almeno un metro fra le persone e la presenza di
idonee protezioni (plexiglas o altro).

| genitori e gli studenti possono accedere alle scuole per consegnare libri o per ritirare proprio materiale lasciato

a scuola a condizione di rispettare rigorosamente le distanze e tutte le procedure adottate dall'istituzione

scolastica che sono esposte all'ingresso, in portineria, comunicate alle famiglie.

A titolo esemplificativo, si riportano di seguito indicazioni utili per la consegna dei testi in comodato d'uso o per

ritirare proprio materiale lasciato a scuola:

+ ['accesso avviene su appuntamento;

« lascuola ha individuato il percorso a senso unico distinguendo I'entrata e I'uscita.

+ l'accesso senza appuntamento NON deve avvenire;

« i genitori o studenti entrano nell'atrio della scuola o in uno spazio adeguato dove sono posizionati
carrelli o un tavolo;

i libri o il materiale da riconsegnare o da ritirare & depositato sui carrelli o sui tavoli;

il personale scolastico prende il materiale (meglio se gia su carrelli) e lo sposta in locali stabiliti dove

vengono lasciati per almeno 24 ore prima di essere utilizzati e riallocati;

« il genitore o lo studente si allontana seguendo le indicazioni per l'uscita e nel caso di ritiro di materiale
personale utilizza i guanti e aspetta 24 ore prima di utilizzare il materiale;

e per quanto riguarda la riconsegna dei libri di testo in comodato d'uso si dispone che saranno
consegnati dalle famiglie entro il mese di giugno secondo un apposito calendario di convocazione
presso la sede Succursale. Saranno preposti alla riconsegna n°3 unita di personale ATA che dovranno
essere equipaggiati con mascherina e guanti e acquisire i testi in tutta sicurezza.

« | libri resteranno depositati presso |'aula magna per un periodo di aimeno 10 giorni prima di essere
catalogati e/o sistemati

« il personale esterno (docenti, genitori, studenti, fornitori) di norma non & ammesso nei locali scolastici,
salvo comprovati motivi attraverso richiesta scritta e previa autorizzazione da parte del Dirigente e/o
di un suo collaboratore;

« il personale esterno in ogni caso deve indossare i dispositivi di sicurezza individuali e deve
sottoscrivere una autodichiarazione di responsabilita in merito alle misure di contenimento della

pandemia da covid-19, utilizzando il modello allegato; @
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Fornitori esterni di beni e servizi

Al fine di ridurre le occasioni di contatto con il personale scolastico in particolare sono prescritte le seguenti
indicazioni:

Il Drigente Scolastico:

per le necessarie attivitd di approntamento delle attivita di carico e scarico, il trasportatore deve
attenersi alla rigorosa distanza di almeno un metro utilizzando la mascherina protettiva ;

sono stabiliti orari e percorsi delle ditte esterne che accedono all'istituto con frequenza (es.
rifornimento e manutenzione dei distributori automatici);

qualora fosse necessario procedere alla fase di coordinamento delle misure di prevenzione attraverso
la redazione di specifico DUVRI (art 26, ¢ 3, D.Lgs 81/08), devono essere indicate le misure di
contrasto al contagio, con particolare attenzione alla fase di verifica e controllo delle attivita per
monitorare l'efficacia delle misure adottate (Allegato — check list appaltatore) .

I'accesso dei fornitori di norma non & ammesso nei locali scolastici. Sono garantiti i servizi di
manutenzione straordinaria e le visite periodiche previse di legge.

salvo comprovati motivi attraverso richiesta scritta e previa autorizzazione da parte del Dirigente e/o
di un suo collaboratore;

il personale esterno in ogni caso deve indossare i dispositivi di sicurezza individuali e deve
sottoscrivere una autodichiarazione di responsabilitd in merito alle misure di contenimento della
pandemia da covid-19, utilizzando il modello allegato;

’ I'_'.t
: l,

' ’."‘.’?}%{‘ N
S 1=



GESTIONE EMERGENZA COVID 19 |  Allegato .2 W& oif&f

COMPORTAMENTO IN CASO DIRISCONTRO |  Rev00
POSITIVO IN AZIENDA | Data: 22/05/2020

LICEO

COMPORTAMENTO IN CASO DI RISCONTRO POSITIVO IN AZIENDA

Nel caso in cui una persona presente in azienda sviluppi febbre superiore ai 37,5 °C e sintomi di
infezione respiratoria quali la tosse, lo deve dichiarare immediatamente al datore di lavoro/ai
responsabili aziendali e si dovra procedere al suo isolamento in base alle disposizioni dell'autorita
sanitaria e a quello degli altri presenti nei locali.

Stessa modalita nel caso in cui il lavoratore sviluppi la sintomatologia al di fuori dell'azienda nel periodo
non lavorativo o di persone che in varia veste abbiano frequentato 'azienda e la stessa ne sia venuta a
conoscenza.

Il lavoratore dovra informare il proprio Medico di Base, le Autorita Sanitarie competenti e il
datore di lavoro.

Il Medico di Base in collaborazione con l'azienda effettuera I'indagine epidemiologica individuando i
‘contatti stretti” con il caso nell'ambito lavorativo, comunicando i nominativi dei lavoratori esposti al
Dipartimento di Prevenzione dellAPSS di Trento all'indirizzo mail: Covid19UOPSAL@apss.tn.it, e
anticipando se possibile I'indicazione per l'isolamento domiciliare del caso.

L'azienda collabora con le Autorita sanitarie per la definizione degli eventuali “contatti stretti” di una
persona presente in azienda che sia stata riscontrata positiva al tampone COVID-19 o sintomatologia
suggestiva di infezione da Coronavirus, secondo le indicazioni vigenti, collaborando col medico di Base.

Cio al fine di permettere alle Autorita di applicare le necessarie e opportune misure di quarantena.
In attesa di definire i contatti stretti, I'azienda potra cautelativamente chiedere agli eventuali possibili

contatti di allontanarsi dal luogo di lavoro in isolamento volontario a domicilio fino al completamento
dell'indagine epidemiologica.

CONTATTI UTILI PER INFORMAZIONI

PAT - Dipartimento Salute - numero verde dedicato 800 867 388

PAT - Dipartimento Salute — Uff. Sicurezza negli Ambienti di Lavoro dip.salute@provincia.tn. it
APSS - Dipartimento di Prevenzione - UOPSAL sportellouopsal@apss.tn.it tel. 0461 904502/4529
Emergenze 112

A conferma di positivita di un caso si provvedera all'immediata sospensione dell’attivita nel
reparto produttivo o locale di lavoro e provvedere alla disinfezione secondo le modalita di seguito
riportate, assicurandosi prima di iniziare le operazioni, di arieggiare i locali attraverso I'apertura di porte
o finestre o comunque creando le condizioni per un ricambio dell'aria

In prospettiva di riscontrare in azienda o durante i trasferimenti una persona che manifesta
sintomatologia simil influenzale durante il lavoro I'azienda adegua il contenuto della cassetta o del
pacchetto di P.S. con un kit di protezione specifico per il lavoratore che assistera il sintomatico (guanti,
occhiali e mascherina FFP2 senza valvola), il quale dovra immediatamente indossare una mascherina
chirurgica.
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PULIZIA DEGLI AMBIENTI DI LAVORO (NON SANITARI)

Negli ambienti di lavoro, sugli autoveicoli ecc. (non sanitari) venuti a contatto con casi di COVID-19 prima
di essere stati ospedalizzati verranno applicate le misure di pulizia di seguito riportate.

A causa della possibile sopravvivenza del virus nellambiente per diverso tempo, i luoghi e le aree
potenzialmente contaminati da SARS-CoV-2 saranno sottoposte a completa pulizia con acqua e
detergenti comuni prima di essere nuovamente utilizzati.
- Per la decontaminazione, si utilizzera I'uso di IPOCLORITO DI SODIO 0,1% (es.
candeggina) dopo pulizia.
- Per le superfici che possono essere danneggiate dall’ipoclorito di sodio, si utilizzera
ETANOLO al 70%, dopo pulizia con un detergente neutro.
- Pulizia con particolare attenzione tutte le superfici toccate di frequente, quali superfici di muri,
porte e finestre, superfici dei servizi igienici e sanitari.
- Prima, durante e dopo le operazioni di pulizia con prodotti chimici, ventilazione e areazione
degli ambienti.
- Tutte le operazioni di pulizia saranno condotte da personale che indossa DPI (mascherina,
guanti, ecc.), da smaltire in modo sicuro.
- Saranno pulite con particolare attenzione tutte le superfici toccate di frequente, quali superfici di
muri, porte e finestre e maniglie, superfici dei servizi igienici e sanitari.
- Biancheria o tessuti contaminati saranno sottoposti ad un ciclo di lavaggio con acqua calda a
90°C e detergente. (Qualora non sia possibile il lavaggio a 90°C per le caratteristiche del
tessuto, sara addizionato il ciclo di lavaggio con candeggina o prodotti a base di ipoclorito di
sodio).

A sequito della pulizia e disinfezione dei locali sara possibile riprendere |'attivita lavorativa senza ulteriori

precauzioni oltre a quelle gia attivate prima dell'evento.

ELIMINAZIONE RIFIUTI NON DIFFERENZIATI

Le circolari e linee guida finora emanate non riportano indicazioni pratiche e operative su come si devono
comportare le aziende con i rifiuti derivanti da D.P.| utilizzati per la protezione da COVID-19, nei luoghi
dove non sia possibile rispettare il distanziamento sociale o anche solo i rifiuti prodotti da carta
asciugamani e fazzoletti di carta.

Molte regioni stanno dando indicazioni indipendenti, di come trattare e gestire i rifiuti provenienti da
utenze ove sono presenti persone risultate positive a COVID-19.

Spetta al Comune di appartenenza organizzare un servizio personalizzato con azienda specializzata per
linvio all'incenerimento senza trattamenti preliminari.

Per questo motivo I'azienda, secondo la buona prassi, prevede per tali casi degli appositi bidoni
di raccolta chiusi con all’interno un sacchetto, possibilmente apribili a pedale, di smaltire tutto
come rifiuti indifferenziati e di mettere 2 sacchetti I'uno dentro I'altro.

» inserire gli oggetti direttamente in sacchi dedicati indossando guanti monouso e chiuderli;

P inserire il/i sacchi in un ulteriore sacco che andra anch’esso chiuso bene:

P i sacchi non devono essere schiacciati e chiusi con nastro adesivo.

P avvertire I'ente gestore per lo smaltimento dei rifiuti che dovra effettuare il ritiro di rifiuti COVID-
19.
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SPECIFICHE PER L’AREAZIONE AMBIENTI DI LAVORO

Garantire buon ricambio d'aria in tutti gli ambienti privilegiando I'apporto di aria
naturale attraverso le aperture dall'esterno per favorire il ricambio e la
diluizione dell'aria negli ambienti. Negli ambienti dove non & possibile I'apporto

BUONE di aria esterna & necessario utilizzare impianti di ventilazione meccanica che
PRATICHE movimentano e consentono il ricambio dellaria con I'esterno, gli impianti
GENERALI devono mantenere attivi I'ingresso e I'estrazione dell'aria 24h o almeno due

ore prima e due ore dopo I'orario di lavoro.
| filtri presenti su tutti gli impianti sono utili per limitare la proliferazione
dei patogeni, ma NON garantiscono una barriera alla diffusione del virus

Sars-Cov-2.
VERIFICA Acquisire tutte le informazioni sulla tipologia e sul funzionamento dell'impianto
TIPOLOGIA di trattamento aria (es. controllo dell'efficienza di funzionamento, perdite di
IMPIANTO carico, verifica del registro di conduzione, tempi di scadenza della

manutenzione, tipo di pacco filtrante installato, interventi programmati, ecc.)

In questo periodo di emergenza deve essere eliminata totalmente la
funzione di ricircolo dell’aria per evitare l'eventuale trasporto di agenti
patogeni (batteri, virus, ecc.) nel'ambiente. Aprire frequentemente durante la
giornata lavorativa tutte le aperture con I'esterno per aumentare ulteriormente
il livello di ricambi dell'aria.

Gli eventuali dispositivi di recupero calore possono trasportare virus, gli
scambiatori di calore dovranno essere disattivati per impedire la
contaminazione dei flussi d'aria in ingresso e uscita. | dispositivi di recupero
che garantiscono una completa separazione dellaria tra mandata ed

R AM'Illl?;ﬁqETr:ITO espulsione possono invece essere mantenuti in funzione. Nei casi in cui non
ARIA sia tecnicamente possibile il by-pass sui recuperatori di calore, PUTA dovra

CENTRALIZZATI essere spenta e si dovra provvedere in maniera alternativa al ricambio

dell’aria.

Non risultano necessari interventi straordinari sui filtri delle UTA, purché venga
continuativamente effettuata la regolare manutenzione ordinaria degli stessi e
delle altre componenti dell'impianto. Le normali procedure di sostituzione dei
filtri in ordinaria manutenzione dovranno essere implementate con procedure
di sicurezza atte alla salvaguardia del personale che svolge I'operazione di
sostituzione; i filtri andranno sostituiti con I'impianto spento, I'operatore dovra
indossare guanti, idonea mascherina e collocare il filtro esausto in contenitore
che andra sigillato.

Negli edifici dotati di impianti di riscaldamento/raffrescamento (es. pompe di
calore, fancoil, termoconvettori), tenere spenti gli_impianti __per evitare il
possibile ricircolo in aria del virus SARS-CoV-2. Qualora non sia possibile
IMPIANTI tenere fermi gli impianti, pulire frequentemente i filtri secondo le
RISCALDAMENTO | indicazioni fornite dal produttore. La pulizia va fatta a impianto fermoea |
RAFFRESCAMEN cadenza settimanale. Non utilizzare e spruzzare prodotti per la pulizia
TO detergenti/disinfettanti spray direttamente sul filtro. Negli ambienti per i
pernottamenti e possibile far funzionare gli impianti di
riscaldamento/raffrescamento garantendo una pulizia dei filtri ad ogni
cambio ospite. Per la pulizia del filtro fare riferimento alle indicazioni
fornite dal produttore. Pulire le prese e le griglie di ventilazione con
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panni puliti in microfibra inumiditi con acqua e sapone lasciando
asciugare, oppure con soluzione alcool etilico min 70%. L’'operatore
dovra indossare durante le operazioni guanti, idonea mascherina.

Servizi igienici degli ambienti comuni e di lavoro: i raccomanda inoltre,
ove possibile, il mantenimento in depressione dell'aria nei servizi igienici h 24,
facendo funzionare in modo continuativo gli aspiratori per I'espulsione dell'aria
SERVIZI IGIENICI (ove presenti), mantenendo chiuse le finestre. Il mantenimento in funzione h

E LOCALI NON 24 potrebbe causare guasti, & quindi necessario procedere a verifica tecnica e
FINESTRATI riodico controlio dell'efficienza dell'impianto.

ESTRAZIONE Servizi igienici annessi alle stanze I'aspirazione dei servizi igienici annessi

ARIA alle stanze, non subira variazione rispetto alla normale gestione pre-

emergenza da Sars-Cov-2.
Locali senza finestre (es. archivi, spogliatoi, ecc.).gli impianti devono essere
mantenuti in funzione per tutto il tempo di permanenza delle persone.
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