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Numero di repertorio associato al documento come metadato 
(DPCM 3.12.2013, art. 20). La segnatura di protocollo è verificabile in 
alto oppure nell'oggetto della PEC o nei files allegati alla medesima. 
Data di registrazione inclusa nella segnatura di protocollo. 

 
D E T E R M I N AZ I O N E  9 5  

 

Oggetto: Approvazione avviso pubblico per la selezione di personale docente esperto madrelingua inglese e 

tutor interno/esterno all’Istituto a cui affidare incarico per percorsi di formazione per il potenziamento 

delle competenze linguistiche degli studenti e le studentesse del Liceo Fabio Filzi nell’ambito del 

progetto STEM FOR FILZI - Investimento 3.1.“Nuove competenze e nuovi linguaggi” Azioni di 

potenziamento delle competenze STEM e multi linguistiche  - DM 65/2023  

CODICE CUP C74D23001750006 – CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO - TNPM02000E 

M4C1I3.1-2023-1143-P-29948 - PROT. MIUR  n. 26675 del 26.02.2024  

 

 

PREMESSO che: 

- il Liceo “Fabio Filzi”, risultato assegnatario di fondi di cui al DM 65/2023, ha presentato il progetto “STEM 

FOR FILZI” finalizzato alla realizzazione di percorsi per il potenziamento delle competenze STEM e 

multilinguismo degli studenti (linea di intervento “A”) e per la realizzazione di percorsi formativi annuali di 

lingua per i docenti (linea di intervento”B”); 

- il progetto presentato è stato approvato con l’Accordo di concessione di cui al protocollo MIUR n. 26675 del 

26.02.2024;  

- che fra i percorsi formativi della linea “A” è possibile realizzare corsi atti a potenziare le competenze 

linguistiche degli studenti da svolgersi in attività al di fuori dell’orario scolastico con la presenza di un docente 

esperto madrelingua e di un tutor per ciascun gruppo di corsisti e che nella proposta progettuale approvata è 

prevista l’organizzazione di due percorsi formativi di 19 ore; 

- si è rilevato l’interesse da parte di un buon gruppo di studenti per seguire corsi per le certificazioni linguistiche 

di inglese di vario livello con corsi facoltativi per promuovere le eccellenze; 

- si rende pertanto necessario approvare l’avviso pubblico per la selezione di personale docente (esperto 

madrelingua) e tutor interni od esterni al Liceo “Fabio Filzi” da  incaricare per la realizzazione di due percorsi 

formativi come sopra descritti;  

L A  D I R I G E N T E  S C O L A S T I C A  

VISTA la Legge Provinciale 14 settembre 1979, n. 7 e s.m.i. (Norme in materia di bilancio e di 
contabilità generale della Provincia autonoma di Trento), ed in particolare l’art. 55 comma 2, 
nonché il relativo Regolamento di contabilità approvato con D.P.P. 29 settembre 2005, n. 18-
48/Leg; 

VISTA la Legge Provinciale 19 luglio 1990, n. 23 e s.m.i. (Disciplina dell’attività contrattuale e 
dell’amministrazione dei beni della Provincia Autonoma di Trento), ed in particolare l’art. 32 
commi 2 e 5, nonchè l’art. 16 del relativo Regolamento di attuazione approvato con D.P.G.P. n. 
10-40/Leg del 22 maggio 1991 e s.m.i.; 

VISTO il capo 1 bis della Legge Provinciale 19 luglio 1990, n. 23 e s.m.i. (Disciplina dell’attività 
contrattuale e dell’amministrazione dei beni della Provincia Autonoma di Trento) il quale 
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disciplina il conferimento degli incarichi di studio, di consulenza e di collaborazione ai sensi 
dell'art. 39 quinquies e ss; 

VISTO l'art. 39 quinquies della Legge Provinciale 19 luglio 1990, n. 23 e s.m.i. il quale prescrive che 
“per lo svolgimento dei propri compiti istituzionali la Provincia si avvale prioritariamente del 
Personale dipendente assegnato alle strutture organizzative; 

VISTO il D.lgs 36/2024 “Codice dei Contratti della Pubblica amministrazione” 

VISTA la Legge Provinciale n. 23/1992 recante “Principi per la democratizzazione, la semplificazione e 
la partecipazione all'azione amministrativa provinciale e norme in materia di procedimento 
amministrativo”; 

VISTA la Legge Provinciale n. 7 del 3 aprile 1997 recante “Revisione dell’ordinamento del personale 
della PAT” e, in particolare, gli articoli 47 recante “Incompatibilità” e 47-bis recante “Disposizioni 
in materia di incarichi”; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Decreto Legislativo n. 165/2001 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e, in particolare, l’articolo 7 comma 6 recante 
“Gestione delle risorse umane”, l’articolo 53 recante “Incompatibilità, cumulo di impegni e 
incarichi”; 

VISTA la Legge n. 3 del 16 gennaio 2003, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
amministrazione” ed in particolare l’art. 11 (Codice unico di progetto degli investimenti pubblici), 
commi 1 e 2-bis; 

VISTA la Legge Provinciale 7 agosto 2006, n. 5 e s.m.i. (Sistema Educativo di Istruzione e Formazione 
del Trentino), con particolare riferimento agli artt. 22, 23 e 26 che disciplinano la competenza 
degli Organi all’adozione dei rispettivi atti e nello specifico l’art. 23, comma 2, lettera d) che 
stabilisce che il Dirigente “adotta i provvedimenti di gestione delle risorse umane, finanziarie e 
strumentali, tenuto conto delle competenze del Consiglio dell'Istituzione e del Collegio dei 
Docenti previste dagli articoli 22 e 24”; 

VISTO il D.P.P. 12 ottobre 2009 n. 20-22/Leg. (Regolamento sulle modalità di esercizio dell’autonomia 
finanziaria delle Istituzioni Scolastiche e Formative Provinciali), che si applica per quanto 
compatibile rispetto alle norme in materia di armonizzazione dei sistemi contabili con il D.Lgs. 
118/2011, ed in particolare l’art. 14 comma 1 che stabilisce “La gestione finanziaria compete al 
Dirigente dell’Istituzione”; 

VISTA la Legge n.136/2010 recante “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in 
materia di normativa antimafia”; 

VISTO il Decreto Legislativo 23 giugno 2011 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di 
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e 
dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n. 42” e in particolare 
l’art. 56 e l’allegato 4/2, nonché l’art. 51, comma 2 lettera a), che prevede la possibilità di 
iscrizione di entrate derivanti da assegnazioni vincolate a scopi specifici nonché di iscrizione 
delle relative spese; 

VISTO il Codice di comportamento approvato con Deliberazione della Giunta provinciale n. 1217 di 
data 18 luglio 2014 recante “Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia Autonoma 
di Trento e degli enti pubblici strumentali della Provincia”; 

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvato con Decisione del Consiglio 
ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato Generale del Consiglio con nota 
LT161/21 del 14 luglio 2021; 

VISTA in particolare la Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta 
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 3.1  “Nuove competenze e 
nuovi linguaggi”  
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VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 15 settembre 2021, che definisce le 
modalità, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica 
e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché dei milestone 
e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel 
Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione Europea; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il Regolamento (UE) 2021/241 
del Parlamento Europeo e del Consiglio, che istituisce il Dispositivo per la ripresa e la 
resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione 
della ripresa e della resilienza; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione del 15 febbraio 2022, n. 31, con cui sono state assegnate 
le risorse finanziarie ai titolari dei centri di responsabilità amministrativa e, in particolare, 
l’articolo 7 e la Tabella D), allegata allo stesso, relativa ai capitoli e ai piani gestionali, su cui 
insistono le risorse destinate agli interventi in essere previsti dal PNRR; 

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito n. 65/2023 di data 12.04.2023 “Riparto delle 
risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove 
competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 - ISTRUZIONE E RICERCA - 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea -  Next 
Generation EU viene indicata un’assegnazione finanziaria destinata al Liceo “Fabio Filzi” di 
Rovereto di compressivi € 68.925,53 di cui 51.874,51 sulla linea A e 17.051,02 sulla linea “B” 

VISTE le istruzioni operative – Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multi linguistiche 
(DM 65/2023) fornite dal Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. AOOGABMI REGISTRO 
UFFICIALE.U0132935.15-11-2023; 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 “Nullità degli atti di finanziamento/autorizzazione 
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP”; 

VISTO il Bilancio di Previsione Finanziario 2024 - 2026, deliberato dal Consiglio dell’Istituzione in data 
20.12.2023 con delibera n. 9, inviato al servizio con nota prot. lff_tn-22/12/2023-0009348, ai fini 
dell’approvazione da parte della Giunta Provinciale; 

VISTO il Piano Triennale delle Attività 2024 -2026 approvato dal Consiglio dell’Istituzione 
contestualmente all’adozione del Bilancio dl Previsione finanziario 2024 - 2026 con la succitata 
deliberazione; 

VISTO il Bilancio Finanziario Gestionale 2024 - 2026 adottato con Determinazione della Dirigente n. 99 
di data 21.12.2023; 

VISTA  la delibera del Collegio Docenti n. 8 di data 19.02.2024 con la quale è stato approvato il 
progetto STEM FOR FILZI sulla base anche dell’informativa al Collegio dei Docenti di data 
27.11.2023 per l'adesione alle attività progettuali del PNRR DM 65/2023, investimento 3.1 
“Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 – Componente 1 del PNRR, 
Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali 

VISTA  la delibera del Consiglio dell’Istituzione n. 4 di data 28.11.2023 che ha approvato la 
partecipazione dell’Istituto alle attività di cui al DM 65/2023, investimento 3.1 “Nuove 
competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 – Componente 1 del PNRR, Competenze 
STEM e multilinguistiche nelle scuole statali; 

VISTA la Determinazione Dirigenziale n. 17 di data  29.02.2024 che ha avviato il progetto e lo ha 
assunto a bilancio, apportando le opportune variazioni finanziarie; 

VISTA  la Determinazione della Dirigente scolastica n. 18  di data 05.03.2024 avente ad oggetto 
“Nomina del responsabile unico del procedimento per la realizzazione del progetto “ progetto  
STEM e MULTILINGUISMO -Investimento 3.1.“Nuove competenze e nuovi linguaggi” Azioni di 
potenziamento delle competenze STEM e multi linguistiche  - DM 65/2023 Titolo del progetto 
STEM FOR FILZI; 
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CONSIDERATO che per la realizzazione del Progetto risulta necessario disporre di particolari competenze 
professionali per la realizzazione di corsi di lingua inglese e che all’interno dell’Istituto non 
prestano servizio lettori di madrelingua per realizzare le attività previste in qualità di esperti, 
mentre vari docenti interni potrebbero realizzare le attività previste per i tutor; 

CONSIDERATO che l’Istituto, per la selezione in oggetto, intende valorizzare risorse interne ed esterne 
avvalendosi dell’opzione di individuazione mediante comparazione dei curriculum vitae coerenti 
con l’avviso allegato; 

CONSIDERATO che gli incarichi in oggetto sono finalizzati a consentire lo svolgimento delle attività 
strettamente connesse ai corsi di cui al  raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi 
finanziari stabiliti nel PNRR; 

CONSIDERATO che le suddette attività non rientrano tra le attività ordinarie, nei compiti istituzionali del 
Personale interessato, e che dovranno essere svolte al di fuori del proprio orario di servizio; 

CONSIDERATO che il conferimento degli incarichi del personale deve avvenire tramite procedure di 
individuazione e/o reclutamento, conformi ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 
trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa; 

VISTO il Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro vigente per il Personale Docente delle Scuole e gli 
Istituti di Istruzione Primaria e Secondaria della Provincia Autonoma di Trento; 

VISTO l’articolo 34 del Regolamento UE n. 241/2021 che dispone la necessità di garantire adeguata 
visibilità ai risultati degli investimenti finanziati dall’Unione Europea; 

CONSIDERATO che l’avviso pubblico di selezione allegato costituisce parte integrante della presente 
determinazione con il quale verranno acquisite le candidature esclusivamente espresse tramite 
modello predisposto dall’Istituto; 

CONSIDERATO che le candidature verranno comparate sulla base dei criteri espressi nell’allegato avviso; 

CONSIDERATO  che con  Determinazione della Dirigente scolastica n. 22  di data 12.03.2024 è stata 
definita  la commissione giudicatrice di tutte le selezioni di personale interno / esterno 
necessario per la realizzazione del progetto STEM FOR FILZI, - Investimento 3.1.“Nuove 
competenze e nuovi linguaggi” Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multi 
linguistiche  - DM 65/2023; 

CONSIDERATO che si procederà alla valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida; 

CONSIDERATO che, nel caso in cui, all’esito della presente procedura, si individuino i soggetti idonei a 
soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, con tali soggetti si procederà alla stipula di 
una Lettera di Incarico; 

VISTE le indicazioni pervenute dall’Ufficio della PAT preposto all'elaborazione e pagamento degli 
stipendi (Servizio per il reclutamento e la gestione del personale della scuola - Ufficio rapporto 
di lavoro e mobilità), ovvero che l’erogazione dei compensi relativi alle attività progettuali svolte 
dal Personale della Scuola avverrà a cedolino; 

CONSIDERATO che, per quanto sopra esposto, le attività di cui agli incarichi in oggetto per il personale 
interno dovranno essere svolte in costanza di servizio presso il Liceo “Fabio Filzi” di Rovereto; 
ne consegue che il Personale che a qualunque titolo smetterà di prestare servizio presso detta 
Istituzione Scolastica, cesserà anche dagli incarichi sottoscritti nell’ambito del PNRR; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile 
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al Progetto per assicurare la 
tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del PNRR; 

CONSIDERATO che, nell’ambito della Missione 04, denominata “Istruzione e diritto allo studio”, al 
programma 4029021 dell’annualità 2024 del Bilancio Finanziario Gestionale 2024 – 2026, per la 
realizzazione del Progetto “”STEM FOR FILZI” ” contrassegnato dal CODICE CUP 
C74D23001750006 – CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO - TNPM02000E M4C1I3.1-2023-
1143-P-29948 - PROT. MIUR  n. 26675 del 26.02.2024 il capitolo di spesa 402245, denominato 
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“Attuazione progetti cofinanziati UE e FSE”, dell’annualità 2024 del Bilancio di Previsione 
presenta adeguata copertura; 

 STABILITO che il corrispettivo verrà erogato compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle 
risorse da parte dell’Unità di Missione del PNRR presso il Ministero dell’Istruzione e del Merito; 

tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento 

D E T E R M I N A  

1. di approvare e indire l’avviso pubblico per la selezione di personale docente madrelingua inglese 

esperto e tutor interno/esterno all’Istituto a cui affidare incarico per n. 2 percorsi di 19 ore/cad. di 

potenziamento delle competenze linguistiche di Inglese per gli studenti nell’ambito del progetto 

STEM FOR FILZI – Linea di investimento “A”; 

2. di autorizzare per le attività di tale corso un accantonamento di fondi, per un singolo corso:  

- €.79,00 x 19h = € 1.501,00 lordo stato (€.59,00 x 19h = €.1121,00 lordo dipendente) per 

ricompensare il docente esperto madrelingua inglese e €.34,00 x 19h = €.646,00 lordo stato 

(€.25,00 x 19h = €.475,00 lordo dipendente) per ricompensare il tutor, per complessivi € 2.147,00 

lordo stato sul capitolo 402245 “Attuazione progetti cofinanziati UE e FSE” - del Bilancio di 

previsione 2023-2025”, esercizio finanziario 2024; 

- quindi per n. 2 corsi: €.2.147,00 x 2= €.4.294,00; 

3. di dare atto che l’Avviso e il relativo modulo di partecipazione alla selezione di cui al punto uno 

costituiscono parte integrante e sostanziale della presente determinazione; 

4. di dare atto alla pubblicazione della presente Determinazione all’albo dell’Istituto, ai sensi dell’art. 14, 

comma 6, del D.P.G.P. 18/10/1999, n. 13-12/Leg. 

5. di dare atto che il responsabile del procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente 

Scolastico pro-tempore; 

6. di dare atto che la presente determinazione è immediatamente esecutiva ai sensi dell’art.8 comma 4 

del Regolamento di attuazione della L.P. n.7/1998 e s.m., approvato con D.P.G.P. n. 6/78/Leg. di 

data 26 marzo 1998; 

7. di costituire una graduatoria per ognuno dei due profili richiesti, distinguendo fra personale interno 

ed esterno, sulla base delle domande pervenute e di selezionare il personale per la qualifica di 

docente madrelingua e di tutor  in ordine al punteggio assegnato, privilegiando il personale interno, in 

numero di unità adeguato al completamento del monte ore di cui al punto 2 del dispositivo 

Al presente provvedimento viene data pubblicità mediante pubblicazione sull'albo on-line del sito per 15 

giorni consecutivi dall’adozione. 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

dott.ssa Manuela Broz 

 

 

 
Ai sensi dell’art. 14 del Regolamento sulle modalità di esercizio dell’autonomia finanziaria delle Istituzioni Scolastiche e 

Formative Provinciali, si attesta la regolarità contabile del presente atto di prenotazione della spesa in relazione alle 

verifiche di cui all’art. 56 della Legge Provinciale 14 settembre 1979 n. 7 e s.m.i. 

     IL RESPONSABILE AMMINISTRATIVO SCOLASTICO 

     dott. Loris Fabrello 

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia dell’originale informatico 
firmato digitalmente, predisposto e conservato presso questa Amministrazione in conformità 
alle regole tecniche (art. 3 bis e 71 D.Lgs. 82/2005). la firma autografa è sostituita 

dall’indicazione a stampa del nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993). 
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Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia dell’originale informatico 
firmato elettronicamente, valido a tutti gli effetti di legge, predisposto e conservato presso 
questa Amministrazione, in conformità alle Linee guida AgID (artt. 3 bis, c. 4 bis e 71 D.Lgs. 
82/2005). La firma autografa è sostituita dall’indicazione a stampa del nominativo del 
responsabile (art. 3 D.Lgs 39/1993). 

  


